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1. OOmmue MoI0KEeHHS.

1.1.Hacrosiimee monoxkeHHe pa3paboTano B cooTBeTcTBHH ¢ 3akoHOM P® «OG obpasoBaHHMY,
THIOBEIM = TIOJIOKEHHEM 00 00meo0pa3oBaTelbHOM, (eaepalbHbBIM TOCYIapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHbBIM CTaHJAPTOM Ha4YaabHOTO obuiero ob6pasopanus (yrBepxaeH IIpukazom
MOuH P® ot 06.10.2009 roma Ne 373), YcraBoM 0011e006pa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHHUS.

1.2.0cHOBHas 06pa3oBaTeIbHas IPOrpamMMa HadaabHOTo 001ero 06pa3oBaHus ABIAETCA ACTHIO
06pa30BaTeIbHOM TPOrpaMMBbl IIKOJIbI M JOTOIHSAET €€ B YaCTH BBINOTHCHHU (benepaabHOIo
roCyIapCTBEHHOTO 00pa30BaTeIbHOTO CTaHAAPTa.

1.3.0cHOBHast o6pa3oBaTebHas MporpaMMa HadaJbHOTO OOIIEro 0Opa3soBaHMs IIKOIbI (manee
OOIT HOO) ompenensieT comepskaHhe o0pa3oBaHHA M OpPraHH3aLMIO 00pa30BaTeIBHOIO
Ipollecca Ha CTyIeHH HadaJlbHOro o0mero o0pa3oBaHHs B IIKOJIE.

1.4.00I1 HOO HampaBneHa Ha (OpMHpPOBAHHE :OOIIEH KyIbTYphl, AYXOBHO-HDaBCTBEHHOS,
COIMAbHOE, JTHYHOCTHOE M MHTEJUIEKTyalbHOE pa3BHTHE OOy4YalOIIMXCH, HA CO3JaHHE
OCHOBBI JUIS CAMOCTOSTENHHON peanm3aluy y4eOHOH NeATEeTbHOCTH, O0eCHedHBAIOMICH
COLMAIBHYIO YCIENIHOCTh, DAa3BUTHE TBOPYECKHX CIOCOOHOCTEH, CaMOpasBHTHE H
CaMOCOBEpIICHCTBOBAHHE, COXPAHCHHE H YKPEIICHHE 3710POBbs 00y JarOIIHXCS.

1.5. OOIT HOO pa3paboTana Ha OCHOBE NPHMEPHOH OCHOBHOH 00pa30BaTeIbHOH MPOrpaMMEL
HaYaJabHOTOo 00IIero oopa3oBaHus. ]

1.6.00I1 HOO comepXHuT 00s3aTeNbHYI0 9acTh M 49acTh, (OpMHpYeMyIO y4acTHHKaMH
o0pa3oBareIbHOrO IMporecca. O6sarenpaas gacts OOII HOO cocrasnser 80 %, a 4acTs,
dhopMHpyemas y4acTHHKamMH 00pa3oBaTeIbHOro mpouecea, - 20 % oT o6mero oosema OOII
HOO.

1.7.00I1 HOO yuureiBaeT THO H BHA 00pa3’oBarelpbHOrO YYPEKACHHS, a TaKKCE
00pa3oBaTesbHble MOTPEOHOCTH H 3ampoChl 00y4arOIMXCs, BOCIUTAHHUKOB, HX ponuTenen
(3aKOHHBIX MIPeICTaBUTENEH), OOIECTBEHHOCTH H COLHyMa.

1.8.00I1 HOO oBecreunBaeT JOCTIKeHHE oOydaromumucs pesyiasraros ocsoenns OOIT HOO
B COOTBETCTBUH C TpPeOOBAHUSIMH, YCTAHOBICHHBIMH (enepaibHbIM TOCYIapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM CTaHIaPTOM.

1.9B cooreerctBum ¢ 3axoHOM P® «O6 obpa3oBaum» oOpasoBareibHas pOrpaMma
pa3pabaTEIBaeTCs, YTBEPKHACTCS M pealusyeTcs  00pa3’oBaTeNBHBIM  YUPEKACHHEM
CaMOCTOSITENIBHO.

1.10. OGpasoBarespHast IporpaMma 00meo0pa3oBaTeIbHOTO YIPEKACHUS PACCMaTPUBACTCA

" [earorMuecKHM COBETOM IIKOJBI IIOCHE OOCYKIEHHS e IEJAarOrHYecKHM KOJIEKTHBOM H
yTBEPKIAETCS AUPEKTOPOM.

2. Crpykrypa OﬁpasoBafenbﬂoﬁ MporpaMmel.

1. TlosgscHuTENbHAS 3aIIUCKAa.
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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном, федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утвержден Приказом МОиН РФ от 06.10.2009 года № 373), Уставом общеобразовательного учреждения.
1.2. Основная образовательная программа начального общего образования является частью образовательной программы школы и дополняет ее в части выполнения федерального государственного образовательного стандарта.

1.3. Основная образовательная программа начального общего образования школы (далее ООП НОО) определяет содержание образования и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования в школе.

1.4. ООП НОО направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

1.5.  ООП НОО разработана на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования.

1.6. ООП НОО содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса. Обязательная часть ООП НОО составляет 80 %, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, - 20 % от общего объема ООП НОО.

1.7. ООП НОО учитывает тип и вид образовательного учреждения, а также образовательные потребности и запросы обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), общественности и социума.

1.8. ООП НОО обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения ООП НОО в соответствии с требованиями, установленными федеральным государственным образовательным стандартом.

1.9. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» образовательная программа разрабатывается, утверждается и реализуется образовательным учреждением самостоятельно.

1.10. Образовательная программа общеобразовательного учреждения рассматривается педагогическим советом школы после обсуждения ее педагогическим коллективом и утверждается директором.

2. Структура Образовательной программы. 

1. Пояснительная записка. 

2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО. 

3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО 

4. Программа формирования универсальных учебных действий. 

5. Программы отдельных учебных предметов, курсов, внеурочной деятельности. 

6. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени НОО. 

7. Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. 

8. Программа коррекционной работы 

9. Учебный план НОО. 

10.План внеурочной деятельности.

10.Система условий реализации ООП НОО

3. Управление Образовательной программой. 

Первый уровень структуры управления ООП НОО представлен коллегиальным органом управления - педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.

Педагогический совет:
- рассматривает ООП НОО и учебный план школы.

Директор школы:
- утверждает ООП НОО;

- утверждает учебный план школы на текущий учебный год;

- утверждает рабочие программы учебных предметов и курсов;

- утверждает программы внеурочной деятельности;

- обеспечивает стратегическое управление реализацией ООП НОО;

- обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ООП НОО;

- создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ООП НОО;

- ежегодно представляет публичный доклад о выполнении ООП, обеспечивает его размещение на сайте образовательного учреждения.

Заместители директора по  УВР:
- обеспечивают разработку ООП НОО в соответствии с положением;

- организуют на основе ООП НОО образовательный процесс на ступени НОО;

- осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;

- обеспечивают итоговый анализ и корректировку ООП НОО;

- обеспечивают разработку программ дополнительного образования;

- осуществляют организацию занятий по программам дополнительного образования;

- обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования.

Заместитель директора по ВР:
- обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе;

- осуществляет организацию воспитательной деятельности;

- обеспечивает контроль и анализ воспитательной работы.

Совещания при директоре повышают квалифицированность и конкретность управленческих решений, исключающих параллелизм в работе руководителей школы по управлению реализацией ООП НОО.

Методический совет координирует усилия различных подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения ООП НОО.

Методический совет призван:

- обеспечить целостный анализ реализации ООП НОО;

- способствовать определению стратегических приоритетов ООП НОО;

- обеспечить разработку и корректировку ООП НОО;

- анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;

- изучать деятельность методических объединений по реализации ООП НОО.

Методические объединения способствуют совершенствованию методического обеспечения ООП НОО.

Методические объединения учителей осуществляют следующую работу:

- проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;

-вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных предметов и учебно-методического обеспечения;

- проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

- рекомендует к использованию рабочие программы учебных предметов, курсов;

- разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программы

